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TASSI DI AS.SI.ENZA DEL P!E!-”(SOI.\IA.LE DIPEI?I.DI.EI.\ITE ;.ANNO 2021 i Nov Dic 4° trim 2021
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti)
N. unita di personale 12 12 12 12 (al 31 dicembre 2021)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 38,5 55 60 153,5
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 247 248 259 754
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,59% 22,18% 23,17% 20,36%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 9,5 8 9 26,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 3,85% 3,23% 3,47% 3,51%
N. unita di personale 20 20 20 20 (al 31 dicembre 2021)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 81 124 124 329
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 415 410 435 1260
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,52% 30,24% 28,51% 26,11%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 39 27 18 84
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,40% 6,59% 4,14% 6,67%
N. unita di personale 46 46 46 46 (al 31 dicembre 2021)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 142 120,5 245 507,5
Area Servizi Anagrafico-certificativie |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 962 949 1008 2919
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,76% 12,70% 24,31% 17,39%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 62 51,5 75 188,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,44% 5,43% 7,44% 6,46%
N. unita di personale 18 18 18 18 (al 31 dicembre 2021)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 55,5 60 114 229,5
T T T B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 378 371 396 1145
TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,68% 16,17% 28,79% 20,04%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 41,5 43 41 125,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,98% 11,59% 10,35% 10,96%
N. unita di personale 96 96 96 96 (al 31 dicembre 2021)
Camera di Commercio A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 317 359,5 543 12195
Riviere di Liguria B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2002 1978 2098 6078
(dati complessivi) TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,83% 18,17% 25,88% 20,06%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 152 129,5 143 424,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,59% 6,55% 6,82% 6,98%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro



