TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018 . 0 ais
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti) AT LLE e 2t E20LS
N. unita di personale 18 18 18 18 (al 30/06/2018)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 57 43 66 166
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 338 392 373 1103
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 16,86% 10,97% 17,69% 15,05%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 5 12 12 29
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 1,48% 3,06% 3,22% 2,63%
N. unita di personale 25 25 24 24 (al 30/06/2018)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 99,5 95 101,5 296
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 463 528 491 1482
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 21,49% 17,99% 20,67% 19,97%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 42,5 54 57,5 154
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,18% 10,23% 11,71% 10,39%
N. unita di personale 58 58 57 57 (al 30/06/2018)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 220,5 150,5 226,5 597,5
Area Servizi Anagrafico-certificativie [B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1102 1267 1197 3566
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,01% 11,88% 18,92% 16,76%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 65,5 59,5 54,5 179,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,94% 4,70% 4,55% 5,03%
N. unita di personale 19 17 17 17 (al 30/06/2018)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 74 61 72 207
. . B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 361 374 357 1092
Area Sviluppo Economico TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,50% 16,31% 20,17% 18,96%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 17 30 24 71
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,71% 8,02% 6,72% 6,50%
N. unita di personale 120 118 116 116 (al 30/06/2018)
) ) A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 451 349,5 466 1266,5
SR G e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2264 2561 2418 7243
Riviere di Liguria TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,92% 13,65% 19,27% 17,49%
(dati complessivi)
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 130 155,5 148 433,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,74% 6,07% 6,12% 5,99%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro




