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Allegato B)

Domanda in carta libera


Alla Camera di Commercio Industria










Artigianato e Agricoltura










Riviere di Liguria – Imperia La Spezia Savona








Via Quarda Superiore, n. 16










17100 SAVONA
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione interna per la copertura di un posto di “Funzionario esperto amministrativo-contabile” da destinare all’area “Servizi anagrafico – certificativi”, Servizio Registro Imprese – anagrafico certificativo, con prima assegnazione presso la sede della Spezia (p.e. D1) 

La/Il sottoscritta/o_______________________________________________________

nat_a ______________________________il_________________________________

e residente a __________________________________________________________

indirizzo PEC/email _____________________________________________________

presenta domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, del cui avviso dichiara di aver preso visione.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo Unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e della decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

Dichiara
· di aver/non avere avuto procedimenti disciplinari (eventualmente dichiarare quali)
	Il titolo di studio posseduto in relazione al titolo di studio richiesto per l’ammissione e relativa votazione, riportati qui a lato


	

	Le valutazioni positive conseguite dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio, riportate qui a lato


	

	Il possesso di titoli o competenze professionali quali:

· Master e titoli di formazione postuniversitaria;
· Dottorati di ricerca;
· Pubblicazioni;
· Idoneità in concorsi pubblici per qualifica non inferiore al posto da ricoprire;
· Abilitazioni professionali e specializzazioni attinenti al posto a selezione;
· Frequenza di corsi di formazione legalmente riconosciuti, con esame finale, attinenti al posto a selezione.
	

	eventuali incarichi rivestiti 


	


· di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, di prestare servizio presso la sede della Spezia della Camera di Commercio Riviere di Liguria;

Ai sensi del Codice della privacy (D.Lgs. 196/2003 coordinato ed aggiornato, da ultimo, con le modifiche apportate dalla L. 27 dicembre 2019, n. 160, dal D.L. 14 giugno 2019, n. 53, dal D.M. 15 marzo 2019 e dal Decreto di adeguamento al GDPR (Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101), la/il sottoscritta/o prende atto che i dati forniti saranno oggetto di trattamento, con l’utilizzo di procedure anche informatiche, ai soli fini dell’espletamento della presente selezione, e acconsente a tale utilizzo

Data, ____________________

              Firma*  ____________________________

Allegati:

fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità.

NOTE ALLA DOMANDA:

(*) La firma deve essere leggibile e non autenticata. Alla domanda di partecipazione deve essere allegata fotocopia semplice della carta d’identità in corso di validità.

	CATEGORIA D


	PROFILO PROFESSIONALE

Funzionario esperto amministrativo-contabile

	ATTIVITÀ
	COMPETENZE

	Lavoratore che, con il coordinamento di unità operative anche complesse, espleta:

· attività istruttoria di carattere amministrativo;

· predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività amministrativa dell’Ente, comportanti un significativo grado di complessità;

· attività di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza;

· elaborazione di dati in funzione della programmazione economico-finanziaria;

· predisposizione degli atti per l’elaborazione di diversi documenti contabili e finanziari nonché per la gestione patrimoniale e degli approvvigionamenti.


	· Capacità gestionale e di coordinamento di unità organizzativa semplice;

· Capacità propositiva e di soluzione di conflitti;

· Capacità relazionali in particolare di leadership, di stabilire rapporti positivi con i propri collaboratori;

· Orientamento alla qualità ed alle esigenze del cliente-utente;

· Conoscenze approfondite di carattere giuridico, contabile, organizzative e gestionali, nonché specifiche sulla gestione per processi e sulla normativa di riferimento per le attività svolte

· Conoscenze informatiche a livello dei principali software applicativi e dei sistemi informatici a rete sia interni all’Ente che esterni al medesimo. 

· Buona conoscenza di almeno una lingua estera. 

	REQUISITI RICHIESTI PER L’ACCESSO DALL’ESTERNO
	Diploma di laurea anche triennale richiesto dal bando di concorso.

	MODALITÀ DI ACCESSO DALL’ESTERNO
	Concorso pubblico.

	REQUISITI GENERALI  PER L’ACCESSO DALL’INTERNO
	· Titolo di studio richiesto come dall’esterno ed esperienza almeno biennale in categoria C o ex qualifica corrispondente



	MODALITÀ DI ACCESSO DALL’INTERNO
	Selezione Interna.

	MOBILITÀ ORIZZONTALE  CON MODIFICA DI PROFILO PROFESSIONALE
	Da Funzionario esperto amministrativo contabile a Funzionario esperto informatico o Funzionario esperto per le attività promozionali ed economico-statistiche, previa partecipazione ad un percorso formativo specifico.
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