
1° trim 2025 2° trim 2025 3° trim 2025 4° trim 2025 Totale 2025

N. unità di personale 
16 (al 31 marzo 

2025)
15 (al 30 giugno 

2025)
15 (al 30 

settembre 2025)
16 (al 31 

dicembre 2025)
17 (al 

31/12/2024)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

158 145,5 205 206 714,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene 
conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 
sono stati riproporzionati)

1018 956 975 965 3914

TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,52% 15,22% 21,03% 21,35% 18,25%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

57 42,5 27 62 188,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,60% 4,45% 2,77% 6,42% 4,82%

N. unità di personale 
19 (al 31 marzo 

2025)
21 (al 30 giugno 

2025)
20 (al 30 

settembre 2025)
20 (al 31 

dicembre 2025)
19 (al 

31/12/2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

105 197 302 200,5 804,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene 
conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 
sono stati riproporzionati)

1163 1199 1311 1257 4930

TASSO DI ASSENZA (A/B) 9,03% 16,43% 23,04% 15,95% 16,32%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

25 37 10 31,5 103,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 2,15% 3,09% 0,76% 2,51% 2,10%

N. unità di personale 
43 (al 31 marzo 

2025)
44 (al 30 giugno 

2025)
44 (al 30 

settembre 2025)
46 (al 31 

dicembre 2025)
43 (al 

31/12/2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

448 541 787,5 524 2300,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene 
conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 
sono stati riproporzionati)

2622 2633 2846 2800 10901

TASSO DI ASSENZA (A/B) 17,09% 20,55% 27,67% 18,71% 21,10%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

238 172 154,5 258 822,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,08% 6,53% 5,43% 9,21% 7,55%

N. unità di personale 
24 (al 31 marzo 

2025)
24 (al 30 giugno 

2025)
23 (al 30 

settembre 2025)
23 (al 31 

dicembre 2025)
23 (al 

31/12/2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

221,5 229 399 196,5 1046

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene 
conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 
sono stati riproporzionati)

1431 1464 1518 1449 5862

TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,48% 15,64% 26,28% 13,56% 17,84%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

118,5 96 48 83,5 346

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 8,28% 6,56% 3,16% 5,76% 5,90%

N. unità di personale 
102 (al 31 marzo 

2025)
104 (al 30 giugno 

2025)
102 (al 30 

settembre 2025)
105 (al 31 

dicembre 2025)
105 (al 31 dicembre 

2025)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

932,5 1112,5 1693,5 1127 4865,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene 
conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 
sono stati riproporzionati)

6234 6252 6650 6471 25607

TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,96% 17,79% 25,47% 17,42% 19,00%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

438,5 347,5 239,5 435 1460,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,03% 5,56% 3,60% 6,72% 5,70%

LEGENDA:
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo parentale e infortunio sul lavoro

Camera di Commercio Riviere di Liguria  
(dati complessivi)              
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Area Segretario Generale (Unità di staff) 
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