T | CAMERADICOMMERCIO
@C@ | RIVIERE DI LIGURIA
QM | IMPERIALASPEZIASAVONA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2024 RIEPILOGO 1° trim 2024 2° trim 2024 3° trim 2024 4° trim 2024 Totale 2024
17 (al 18 (al 18 (al 17 (al 17 (al
N. unita di personale 31/03/2024) 30/06/2024) 30/09/2024) 31/12/2024) 31/12/2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 1955 177,5 2895 177,5 840
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
Area Segretario Generale (Unita di staff) B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene
conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 1088 1074 1170 1071 4403
sono stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 17,97% 16,53% 24,74% 16,57% 19,08%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 89,5 59,5 73,5 70,5 293
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 8,23% 5,54% 6,28% 6,58% 6,65%
19 (al 19 (al 19 (al 19 (al 19 (al
N. unita di personale 31/03/2024) 30/06/2024) 30/09/2024) 31/12/2024) 31/12/2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
rlcomp.re5|.tutt| i giorni di a%senza a q9a|5|a5| titolo: per ferie, 148,5 136,5 7 o 670
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene
Patrimonio conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 1237 1178 1235 1197 4847
sono stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 12,00% 11,59% 19,84% 11,70% 13,82%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 59,5 52,5 26 25 163
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,81% 4,46% 2,11% 2,09% 3,36%
40 (al 42 (al 42 (al 43 (al
N. unita di personale 31/03/2024) 30/06/2024) 30/09/2024) (=l YA ATE) 31/12/2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
rlcomp.resl. tutti i giorni di as»senza a ql:la|SIaSI titolo: per ferie, 3805 ) 730 540,5 2108
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
Area Servizi Anagrafico-certificativi e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene
Regolazione del mercato conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 2615 2466 2696 2675 10452
sono stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,55% 18,53% 27,08% 20,21% 20,17%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 151,5 172 162 333,5 819
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,79% 6,97% 6,01% 12,47% 7,84%
22 (al 23 (al 23 (al 23 (al 23 (al
N. unita di personale 31/03/2024) 30/06/2024) 30/09/2024) 31/12/2024) 31/12/2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
rlcomp.re5|.tutt| i giorni di a%senza a q9a|5|a5| titolo: per ferie, 2145 202,5 3445 225 984
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
. . B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene
Area Sviluppo Economico conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 1364 1490 1426 1492 5772
sono stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,73% 13,59% 24,16% 14,91% 17,05%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 124,5 61,5 28,5 90,5 305
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,13% 4,13% 2,00% 6,07% 5,28%
N. unita di personale 98 102 102 102 102
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
rlcomp.re5|.tutt| i giorni di a%senza a q9a|5|a5| titolo: per ferie, o 73,5 G 1080,5 2602
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
. P L B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene
Camera di Commercio Riviere di Liguria . . . S
. . conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni 6304 6208 6527 6435 25474
(dati complessivi) L . .
sono stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,90% 15,68% 24,65% 16,79% 18,07%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 425 345,5 290 519,5 1580
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,74% 5,57% 4,44% 8,07% 6,20%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro



