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 ULTERIORI MODIFICHE INTERVENUTE CON 
LE DELIBERE N. 153 DEL 7/10/2025 E N. 154 DEL 7/10/2025 

DELIBERA N. 153 DEL 7/10/2025 (MODIFICHE AL PARAGRAFO 3.2 E AL PIANO 
DELLA PERFORMANCE)

Paragrafo 3.2 - Si approva la seguente modifica agli obiettivi individuali dei dirigenti 

Obiettivo individuale Obiettivo individuale modificato

Tempo medio ponderato di ritardo dei 
pagamenti ITP (PCC) <= dato medio 

nazionale 2024

Tempo medio ponderato di ritardo dei 
pagamenti TMR (PCC) <= TMR 2024

Sono inoltre approvate le seguenti modifiche al Piano della Performance (Allegato del PIAO)

Obiettivo Strategico Favorire la Transizione Amministrativa: modifica del target relativo al tasso 
di alimentazione del fascicolo elettronico di impresa (>=60% diventa >= 25%)

Obiettivo operativo Alimentazione Fascicolo di impresa con le verifiche ispettive: revocato

Obiettivo operativo Attivazione Rilascio Spid: la Giunta approva la modifica del target: i punti 
di rilascio da attivare sono solo quelli presenti nelle 3 sedi camerali gestiti dall'Azienda Speciale

Obiettivo operativo Iniziative di promozione del settore nautica organizzate o compartecipate – 
ricerca imprese: La Giunta approva la proposta di cancellazione dell'obiettivo

Obiettivo operativo “Miglio Blu”: La Giunta approva la modifica del target  (nuovo target >=2)

Obiettivo operativo Progetto SEI - sostegno all’export dell’italia (ridefinizione delle aziende 
target e individuazione delle imprese da aggregare – assessment e assistenza alle imprese): La 
Giunta approva il nuovo target > 6 sia per il n. di imprese coinvolte in assessment e assistenza 
che per il n. di imprese con predisposizione di piano export

Standard di qualità Registro Imprese: La Giunta approva il nuovo target: >= 0,98 (tasso di 
evasione pratiche RI nei termini/media del tasso nel triennio 2022-2024)

Standard di qualità Registro Imprese: La Giunta approva il nuovo target: N. pratiche – al 31/12 - 
con data ricezione anteriore a 60 gg. < 10 (tempo di sospensione delle pratiche)

Obiettivo di Ente Garantire la Salute gestionale e la sostenibilità economica: La Giunta approva 
la modifica del target relativo alla percentuale di incasso del diritto annuale (viene fissato a 
>=72,60) e la modifica del target relativo alla capacità di generare proventi agg.vi (viene fissato 
a 9,47)

Obiettivo operativo Realizzazione operazioni di razionalizzazione del patrimonio: La Giunta 
approva la cancellazione dell'obiettivo relativo alla sede storica di Imperia per le problematiche 
emerse e la sostituzione con “Alienazione di parte del complesso Via Privata Oto La Spezia 
(pubblicazione bando d’asta  di vendita, previa verifica regolarità  urbanistica e catastale, entro 



il 31/10/2025)” e anche la modifica del target per la pubblicazione del bando asta pubblica per 
Palazzo Languasco – Imperia (viene fissato al 15/12/25)

Obiettivo operativo Realizzazione interventi sul patrimonio: La Giunta approva la modifica 
ovvero espungere l'obiettivo per le problematiche emerse e sostituire con altro obiettivo relativo 
agli Interventi di efficientamento energetico complesso di Albenga 

Obiettivo di Ente Perseguire un costante miglioramento nei tempi di pagamento: La Giunta 
approva la modifica dell'indicatore e del target (anche per i dirigenti) - viene modificato come di 
seguito:  <= TMR 2024 (inizialmente era ITP  <= dato medio nazionale 2024)

Obiettivo operativo Gestione processo Sanzioni: il target relativo all’evasione verbali complessi 
viene portato a >= 57, per l’emissione ordinanze relative a verbali per omessa iscrizione casella 
pec, la Giunta dà atto del nuovo indicatore e target: completamento attività per l'attivazione del 
servizio

Obiettivo operativo Verifica dinamica Mediatori imm.: approvazione target 15/11
Obiettivo operativo Registro Titolari Effettivi - La Giunta dà atto della sospensione 
dell'obiettivo 

DELIBERA N. 154 DEL 7/10/2025 (MODIFICHE ALLA SEZIONE 4.3) 

Si approvano le seguenti variazioni alle strategie di copertura dei posti vacanti previste nel PIAO 
2025: 
 nel 2025, accesso dall’esterno di n. 5  6 unità di Area Operatori Esperti, profili professionali 
“Operatore esperto servizi primari” e “Operatore esperto servizi di supporto”, da destinarsi all’Area 
“Risorse umane, finanziarie e patrimonio” e all’Area “Servizi per l’Impresa e regolazione del 
mercato”, anche attraverso lo scorrimento della graduatoria approvata con determina del Segretario 
Generale n. 38 del 19.03.2024 e l’assunzione dei candidati idonei non vincitori, qualora consentito 
dalla vigente normativa; 
 nel 2025-2026, accesso dall’esterno di n. 5 7 unità di Area “Istruttori”, profili professionali che 
saranno individuati dal Segretario Generale; 
 (New) nel 2025 avvio delle procedure di reclutamento dall’esterno di n. 1 funzionario per i servizi 
promozionali. 




