
 
 
  
  
  
  

  Regolamenti per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalità 

Nessun regolamento specifico
La Camera di Commercio mette a disposizione umo strumento per la segnalazione diilleciti così come previsto dalla normativa vigente in materia di Tutela del Whistleblower.Si tratta di una piattaforma informatica crittografata, che permette di inviaresegnalazioni di illeciti di cui si è venuti a conoscenza in maniera sicura e confidenziale./  link esternoCon determinazione n. 67 del 27 febbraio 2017 "Tutela del "whistleblower : adozioneprocedura di gestione segnalazione illeciti" - file pdf 208 kb, il Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza ha adottato la procedura di gestionedegli illeciti.Con determinazione n. 180 del 24 aprile 2018 "Tutela del "whistleblower" : revisioneprocedura di gestione segnalazione illeciti" - file pdf 219 kb il Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza ha integrato e confermato  laprocedura di gestione delle segnalazioni degli illeciti, così come adottata con propriadeterminazione n. 67/2017.
Regolamento per il conferimento e l’autorizzazione di incarichi al personaledipendente della Camera di Commercio Riviere di Liguria - Imperia La Spezia Savona Allegato alla delibera del Consiglio camerale n. 5  del 30/07/2020  file pdf 630 kb
Regolamento per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture - Allegato alla deliberazionedella Giunta camerale n.28 del 14/03/2019 file pdf  295 kbRegolamento per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture - Allegato alla deliberazionedel Consiglio camerale n.10 del 20/12/2018 file pdf  595,17 kbAllegato al Regolamento per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture - Allegato alladeliberazione del Consiglio camerale n.10 del 20/12/2018 file pdf  354,99 kb
Codice disciplinare previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del personaledirigente del comparto regioni e autonomie locali (Area II) quadriennio normativo2006-2009 biennio economico 2006-2007Codice disciplinare personale dirigente - CCNL art.7  (formato file pdf 38,7 Kb)Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del compartoregioni e autonomie locali per il triennio 2016-2018 (formato file pdf 271.53 Kb)Codice di comportamento - D.P.R. 16.04.2013, n. 62 (formato file pdf 82,45 Kb)Codice di Comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio Riviere diLiguria (formato file pdf 707kb)Relazione illustrativa del Codice di Comportamento dei dipendenti della Camera diCommercio Riviere di Liguria (formato file pdf 684kb)
Si veda inoltre la sezione Regolamenti della pagina Atti generali
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/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
https://cciaarivierediliguria.whistleblowing.it/
/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali
https://rivlig.camcom.gov.it/print/pdf/node/1388
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