
 
 
  
  
  
  

  Personale non a tempo indeterminato 

Ai sensi dell'articolo 17 del D.Lgs 33/2013 le amministrazioni pubblicano annualmente, nell'ambito
della rilevazione del conto annuale del personale, i dati relativi al personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato, compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico. Inoltre viene anche prevista la pubblicazione trimestrale dei dati relativi
al costo complessivo del personale non a tempo indeterminato.
A tale fine vengono di seguito pubblicate le informazioni richieste.

Anno 2023

Informazioni riguardanti il personale non a tempo indeterminato trasmesse annualmente al
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con il conto annuale del personale (tabelle 2, 2A)
(pdf)

Anno 2022

Informazioni riguardanti il personale non a tempo indeterminato trasmesse annualmente al
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con il conto annuale del personale (tabelle 2, 2A)
(pdf)

Anteriormente al 2021 la fattispecie non ricorre
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https://www.rivlig.camcom.gov.it/sites/default/files/contenuto_redazione/amm_trasp/personale/personale%20a%20tempo%20det/tab%202%202%20A%20conan%202023.pdf
https://www.rivlig.camcom.gov.it/sites/default/files/contenuto_redazione/amm_trasp/personale/personale%20a%20tempo%20det/T%202%202A%20PER%20SITO%20CONAN%202022.pdf
https://www.rivlig.camcom.gov.it/sites/default/files/contenuto_redazione/amm_trasp/personale/personale%20a%20tempo%20det/tab%202%202%20A%20conan%202023.pdf
https://rivlig.camcom.gov.it/print/pdf/node/1326
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