
Gen Feb Mar 1° trim 2022

N. unità di personale 11 11 11 11 (al 31 marzo 2022)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 33 19 36 88
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 216 216 244 676

TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,28% 8,80% 14,75% 13,02%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 18 6 11 35

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 8,33% 2,78% 4,51% 5,18%

N. unità di personale 21 22 22 22 (al 31 marzo 2022)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 90 79 80 249
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 416 436 491 1343

TASSO DI ASSENZA (A/B) 21,63% 18,12% 16,29% 18,54%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 21 51 42 114

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,05% 11,70% 8,55% 8,49%

N. unità di personale 45 45 44 44 (al 31 marzo 2022)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 216 164,5 190 570,5
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 895 896 994 2785

TASSO DI ASSENZA (A/B) 24,13% 18,36% 19,11% 20,48%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 107 103,5 109 319,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 11,96% 11,55% 10,97% 11,47%

N. unità di personale 18 18 18 18 (al 31/03/2022)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 86,5 90 70 246,5
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 360 360 360 1080

TASSO DI ASSENZA (A/B) 24,03% 25,00% 19,44% 22,82%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 57,5 62 52 171,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 15,97% 17,22% 14,44% 15,88%

N. unità di personale 95 96 95 95 (al 31 marzo 2022)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 425,5 352,5 376 1154
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1887 1908 2089 5884

TASSO DI ASSENZA (A/B) 22,55% 18,47% 18,00% 19,61%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 203,5 222,5 214 640

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,78% 11,66% 10,24% 10,88%

LEGENDA:
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo parentale e infortunio sul lavoro
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