
1° trim 2021 2° trim 2021 3° trim 2021 4° trim 2021 Totale 2021

N. unità di personale 12 (al 31 marzo 2021) 12 (al 30/06/2021) 12 (al 30/09/2021) 12 (al 31/12/2021) 12 (al 31/12/2021)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

53 65 184 153,5 455,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

721 701 779 754 2955

TASSO DI ASSENZA (A/B) 7,35% 9,27% 23,62% 20,36% 15,41%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

16 17 19 26,5 78,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 2,22% 2,43% 2,44% 3,51% 2,66%

N. unità di personale 22 (al 31 marzo 2021) 22 (al 30/06/2021) 20 (al 30/09/2021) 20 (al 31/12/2021) 20 (al 31/12/2021)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

185 237 356,5 329 1107,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

1375 1373 1307 1260 5315

TASSO DI ASSENZA (A/B) 13,45% 17,26% 27,28% 26,11% 20,84%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

108 81 53,5 84 326,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,85% 5,90% 4,09% 6,67% 6,14%

N. unità di personale 47 (al 31 marzo 2021) 47 (al 30/06/2021) 46 (al 30/09/2021) 46 (al 31/12/2021) 46 (al 31/12/2021)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

284 415 798,5 507,5 2005

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

2918 2949 3080 2919 11866

TASSO DI ASSENZA (A/B) 9,73% 14,07% 25,93% 17,39% 16,90%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

125 90 87,5 188,5 491

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,28% 3,05% 2,84% 6,46% 4,14%

N. unità di personale 18 (al 31/03/2021) 18 (al 30/06/2021) 18 (al 30/09/2021) 18 (al 31/12/2021) 18 (al 31/12/2021)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

85,5 126 307,5 229,5 748,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

1105 1134 1188 1145 4572

TASSO DI ASSENZA (A/B) 7,74% 11,11% 25,88% 20,04% 16,37%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

42,5 50 72,5 125,5 290,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 3,85% 4,41% 6,10% 10,96% 6,35%

N. unità di personale 99 99 96 96 96

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

607,5 843 1646,5 1219,5 4316,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

6119 6157 6354 6078 24708

TASSO DI ASSENZA (A/B) 9,93% 13,69% 25,91% 20,06% 17,47%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

291,5 238 232,5 424,5 1186,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,76% 3,87% 3,66% 6,98% 4,80%

LEGENDA:
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo parentale e infortunio sul lavoro
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