
1° trim 2020 2° trim 2020 3° trim 2020 4° trim 2020 Totale 2020

N. unità di personale 13 (al 31/03/2020) 13 (al 30/06/020) 12 (al 30/09/2020) 12 (al 31/12/2020) 12 (al 31/12/2020)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

125 42 158 68 393

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

793 793 802 756 3144

TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,76% 5,30% 19,70% 8,99% 12,50%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

36 19 15 18 88

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,54% 2,40% 1,87% 2,38% 2,80%

N. unità di personale 24 (al 31/03/2020) 24 (al 30/06/2020) 24 (al 30/09/2020) 24 (al 31/12/2020) 24 (al 31/12/2020)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

294 245 337 156,5 1032,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

1484 1475 1571 1516 6046

TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,81% 16,61% 21,45% 10,32% 17,08%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

96 80 65 49,5 290,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,47% 5,42% 4,14% 3,27% 4,80%

N. unità di personale 51 (al 31/03/2020) 50 (al 30/06/2020) 49 (al 30/09/2020) 48 (al 31/12/2020) 48 (al 31/12/2020)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

650,5 285 689 320,5 1945

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

3205 3128 3265 3046 12644

TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,30% 9,11% 21,10% 10,52% 15,38%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

223,5 131 49 119,5 523

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,97% 4,19% 1,50% 3,92% 4,14%

N. unità di personale 17 (al 31/03/2020) 17 (al 30/06/2020) 17 (al 30/09/2020) 18 (al 31/12/2020) 18 (al 31/12/2020)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

213 142 295,5 111 761,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

1101 1054 1122 1146 4423

TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,35% 13,47% 26,34% 9,69% 17,22%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

127 102 90,5 30 349,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 11,53% 9,68% 8,07% 2,62% 7,90%

N. unità di personale 105 (al 31/03/2020) 104 (al 30/06/2020) 102 (al 30/09/2020) 102 (al 31/12/2020) 102 (al 31/12/2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

1282,5 714 1479,5 656 4132

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

6583 6450 6760 6464 26257

TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,48% 11,07% 21,89% 10,15% 15,74%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

482,5 332 219,5 217 1251

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,33% 5,15% 3,25% 3,36% 4,76%

LEGENDA:
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo parentale e infortunio sul lavoro
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